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S"ch"ng Tesla wensrit doet haar werkzaamheden voornamelijk met de inzet van vrijwilligers en in 
georganiseerd verband. De vrijwilligers bepalen dus voor een groot deel de kwaliteit van de projecten en 
ac"viteiten. Daarbij ze=en de vrijwilligers zich regelma"g in voor kwetsbare groepen; vrijwilligers rijden 
bijvoorbeeld met kinderen of met volwassenen, hersteld of met een ziekte, met of zonder begeleider. Wij 
vinden het daarom belangrijk om de werving, selec"e en begeleiding van vrijwilligers serieus aan te pakken.  
Liever een vrijwilliger minder dan iemand aannemen die niet voldoet aan het gewenste profiel met alle 
(nega"eve) gevolgen van dien. In dit document staat het aannamebeleid van S"ch"ng Tesla wensrit 
beschreven.   

Werving & Selec"e   

• Vrijwilligers  
Vrijwilligers kunnen bij S0ch0ng Tesla wensrit kiezen voor een eenmalige vrijwillige inzet en ac0viteiten 
en/of voor een projectma0ge inzet voor onbepaalde 0jd.   

• Voorlich0ng  
S0ch0ng Tesla wensrit informeert kandidaat vrijwilligers over haar ac0viteiten via Whatsapp (of 
vergelijkbaar medium), email en telefoon.   

• Intake  
Met kandidaat vrijwilligers voor langdurig vrijwilligerswerk wordt een intakegesprek gevoerd door een 
van de bestuurleden van s0ch0ng Tesla wensrit. De selec0e van de vrijwilligers vindt plaats op basis 
van het (func0e)profiel. In het profiel staat informa0e over de gewenste kennis en vaardigheden van 
de vrijwilliger, de taken die hij/zij zal uitvoeren, de onkostenvergoeding die voor deze func0e geldt en 
van wie hij/zij begeleiding ontvangt.  
  
Uitgangspunt van S0ch0ng Tesla wensrit is dat met alle kandidaat vrijwilligers eerst gesproken is 
voordat zij worden ingezet bij een wensrit, ac0viteit of project van de s0ch0ng.   

  

• Verklaring Omtrent Gedrag  
S0ch0ng Tesla wensrit stelt als voorwaarde dat vrijwilligers die meer dan één wensrit of op 
projectbasis met minderjarigen en andere kwetsbare doelgroepen werken een Verklaring Omtrent 
Gedrag (VOG) tonen.  Via Jus0s wordt door s0ch0ng Tesla wensrit een VOG klaargezet.  

  

• Aanname & Begeleiding   

• Vrijwilligersovereenkomst  
S0ch0ng Tesla wensrit sluit een overeenkomst af met vrijwilligers die zich op projectbasis of een 
langere periode inzeLen voor de s0ch0ng. In deze overeenkomst verklaren zowel de s0ch0ng als de 
vrijwilliger zich te houden aan de hierin gemaakte afspraken.   

• Informa0e  
Vrijwilligers ontvangen voorafgaand de benodigde informa0e over het project waar hij/zij voor gaan 
werken of over de wensrit waar hij/zij aan deelneemt. Vrijwilligers worden ges0muleerd om de actuele 
ontwikkelingen binnen het project en de s0ch0ng te volgen via sociale media van de s0ch0ng.   

Aannamebeleid vrijwilligers S0ch0ng Tesla wensrit vastgesteld door het bestuur op 9 juni 2024.   
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• Verzekering  
Vrijwilligers en vrijwilligersorganisa0es zijn automa0sch verzekerd via de gemeente Almere. De 
gemeente hee\ bij Centraal Beheer Achmea twee verzekeringspakkeLen afgesloten die de risico's van 
het vrijwilligerswerk afdekken. Het betre\ de VNG Vrijwilligers BasisPolis en de VNG Vrijwilligers 
PlusPolis. Schade aan de eigen auto of aan derden welke onder de eigen autoverzekering vallen van de 
vrijwilliger vallen daar niet onder.  

  

• Voortgang  
Met vrijwilligers die op projectbasis werken wordt regelma0g (doch minimaal één keer per jaar) een 
voortgangsgesprek gevoerd door de projectleiding van het betreffende project. In dit gesprek wordt 
enerzijds de achterliggende periode geëvalueerd en anderzijds vooruit gekeken naar (nieuwe) wensen 
van de vrijwilliger voor zijn/haar inzet bij projecten, voorleesevenementen of ac0viteiten. Indien de 
S0ch0ng twijfels hee\ over de integriteit en/of over de kwaliteit van zijn/haar inzet dan wordt de 
betreffende vrijwilliger uitgenodigd voor een gesprek. Dit gesprek kan ten alle 0jden worden gevoerd.   

Beleid rond seksueel misbruik (en lichamelijk en psychische mishandeling en verwaarlozing)   

• Gedragscode  
S0ch0ng Tesla wensrit bestaat en ontwikkelt zich met en dankzij een heleboel mensen. Onze 
ac0viteiten worden met elkaar gemaakt en krijgen daardoor hun waarde. Meestal met een posi0ef 
resultaat. Soms werken we in kwetsbare situa0es; Vrijwilligers rijden met kinderen of kwetsbare (niet 
handelsbekwame) volwassenen. Daarom vindt de s0ch0ng het belangrijk om afspraken te maken hoe 
we met elkaar omgaan en welk grensoverschrijdend gedrag niet getolereerd wordt. S0ch0ng Tesla 
wensrit hee\ hiervoor een Gedragscode ontwikkeld en deze blij\ in ontwikkeling. Vrijwilligers die op 
projectbasis werken of voor een langere periode meerdere riLen doen tekenen een 
vrijwilligersovereenkomst waarin zij onder andere verklaren de Gedragscode van S0ch0ng Tesla 
wensrit in acht te nemen en zich hiermee te kunnen verenigen.   
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